DONDERDAG 15 NOVEMBER 2018

8.00-10.00 |Ontvangst met koffie en thee
10.00-1015 |Verwelkoming (Zuiderduinzaal)
wis11.00|[HOOfdlezing (Zuiderduinzaal): Elke Gereaets, Better Minds at Work, Belgié
Mentaal kapitaal
11.00-11.30 |Wisselpauze + koffie/thee
11.30
tot | 522 525 Abdij 530 531 532 533 536 537 558
12.45 Al Rondetafel A2 Rondetafel §*A3 Symposium § A4 Workshop A5 Workshop A6 Workshop A7 Workshop A8 Workshop A9 Rondetafel A10 Workshop
tref- EPA's: durven we wel yerborgen lessen van Do's an don'ts bij |Studenten leren zich-| Intraprofessioneel |Etnograf.onderzoek{ Persoonlijk leidersch| Hoe bevorderen | Praatgrage student
\woorden toe te vertrouwen? de praktijk online feedback zelf sturen leren voor aios  |meth med.onderwijs| co-assistenten diversiteit in med.ond,| en de muurbloem
Duijn Stammen 72 dici 20 D 8 Spaai van Alfen 82 Bressers 10 85 Ehrlich van Trigt 75 de la Croix 49
BLOK Abeundi
A
559 401 402 403 404 405 406 408 Lounge 2-1 Lounge 2-2
Al1l Rondetafel | A12 Workshop A13 Papers Al4 Papers Al5 Papers A16 Papers Al7 Papers A18 Workshop A19 Posters A20 Posters
tref- Digitalisering van de | Active Learning Selectie Digitale Interprofessioneel Vaardigheden Ethiek onderwijs Serious gaming Curr. Innovatie | Med. Onderwijs en
\woorden zorg, stud. en ehealth Spaces leermiddelen mentoraat interprof.samenw. groot en klein maatschappij
A13-1 Schreurs 29 |A14-1 Hendriks 31 |A15-1 Oosterbaan 12JA16-1 Hardon 103 |A17-1 Voskes 101 Versteeg,Dassen Leunissen, Yaldiz
11.30 48 Broekhuizen 21 Broersen A13-2 Wouters 38 |A14-2 Hendriks 32 |A15-2 Hendrix 85 A16-2 Simmermache|A17-2 Hasker 34 79 Christoph Grosfeld,Dankbaar |Frederiks,Suurmond
tot A13-3 Vos 60 A14-3 Spanjers 59 |A15-3 Kuijer-S 52 A16-3 Morsink 14 |A17-3 Timmerman 9  niet veranderen |Hamoen,Leunen Mordang
12.45 A13-4 Visser 15  |A14-4 BogomoloveA15-4 van Beeck 56 |A16-4 van Gurp 83 [A17-4 van lersel 16
12.45-14.00 [Lunch
12001500 PME lezing (Zuiderduinzaal): Pim Teunissen, Maastricht University
Laveren tussen regels en ruimte
15.00-15.30 |Wisselpauze + koffie/thee
15.30
tot 522 525 Abdij 530 531 532 533 536 537 558
16.45 B1 Workshop B2 Rondetafel | B8 Symposium § B4 Workshop B5 Workshop B6 Workshop B7 Workshop | B8 Rondetafel B9 Workshop | B10 Rondetafel
tref- Niemand is neutraal pamen leren reguleren Persoonlijke Pnderwijsstage Maste] Q is good for you gebruik van Zij-instroom en pre- Van lijdend naar Verklaring gedrag
\woorden bias eerlijke beoord. | id klin. Omgeving effectiviteit stud. Geneeskunde | Methods O van O rubrics master in opl.gnk. leidend lgewenst of gevreesd
de Jongh 58 Bransen 74 Visitatie Hessink-Sweep 1 Ketelaars 27 Grijpma 65 Vos 87 Gerhardus 34 Veen 28 2 van Luijk
BLOK Geneeskunde
B
559 401 402 403 404 405 406 408 Lounge 2-1 Lamoraalzaal
B11 Rondetafel B12 Workshop B13 Papers B14 Papers B15 Papers B16 Papers B17 Papers B18 Rondetafel B19 Posters B20 Workshop
tref- Professionalisering | Pers.leadership to leren en selectie/ professionele diversiteit/gender kwaliteitszorg Diversiteit: Studenten perceptie [Virtual & Augmented
woorden simulatiepatiénten speak up ontwikkeling beoordeling ontwikkeling vervolgopleiding vrouwen te veel? en evaluatie Reality
B13-1 Versteeg 18 |B14-1 Dijkhuizen 6|B15-1 Kleinveld 19 [B16-1 Scholte 88 B17-1 vd Goot 45 Reefman
15.30 INVMO Werkgroep SH Malik 67 B13-2 Versteeg 17 |B14-2 Stegers 49 |B15-2 Bot 26 B16-2 Hogewoning 8/B17-2 Peters 30 89 Bruggeman Leunissen, Fast Pieterse 55
tot Lovink 9 B13-3 NoevermanZB14-3 v Andel 3 B15-3 van Ede 45 B16-3 Kramer 64 B17-3 Bindels 35 Nijholt, Reuchlin
16.45 B13-4 Smulders 46(B14-4 Bok 69 B15-4 Selleger 94  |B16-4 Thijssen 12 |B17-4 Rommers 39 Bossema
16.45-17.00 |Wisselpauze + koffie/thee
17.00 522 525 Abdij 530 531 532 533 536 537 558
tot C1 Rondetafel C2 Rondetafel C3 FRINGES C4 Workshop C5 Workshop C6 Workshop C7 Workshop C8 Workshop C9 Workshop C10 Rondetafel
18.15 training internationale Intercultural Docentprofession. Toepassing Verborgen curr. en | Interprof.simulatie |Using social media tojHelp! Mijn interv groef] Vaardigh als arts
tref- samenwerking Learning Iminitraining coaches mindfulness prof.cultuur in kliniek| onderwijs Hisseminate your worll  wil alleen spuien png geleerd oud ged?
-TWild west
woorden show
Beuken 47 Ko 37 IC3-2 Docotor jazz § Spierenburg 77 Van der Meer 63 45 Mulder 80 Kersten Hewett 29 Dijken 30 Jochemsen 15
BLOK [C3-3 Kijken en zien
C C3-4 Zombies
559 401 402 403 404 405 406 408 Lounge 2-1 Lamoraalzaal
C11 Rondetafel | C12 Rondetafel C13 Papers C14 Papers C15 Papers C16 Papers C17 Papers C18 Papers C19 Posters C20 Workshop
tref- Floreren als Communiceren: kan Curriculum/ Leren in opleiding | Onderwijsmethode Professioneel Complexe Toetsing Betekenisvol leren | Global Citizenship
\woorden entrepreneur jedere stud dit leren’ opleiding gedrag patiéntenzorg en talent in med.onderwijs
C13-1 Brinkman 9 [C14-1 Mordang 57 |C15-1 de Beaufort |C16-1 Kole 92 C17-1 Vandercapp 4C18-1 Diks 53 Lovink, Patiwael
17.00 De Groot 23 Siemann 13 C13-2 Velthuis 48 [C14-2 Stammen 28|C15-2 Olthuis 23 C16-2 Deketelaere1§C17-2 vWagenberg |C18-2 Kusurkar 13  |Faber, vd Waart Beaujean 61
tot C13-3 Ommering 7|C14-3 Bressers 19 |C15-3 Holla 32 C16-3 Janssen 100 |C17-3 Westen 21  |C18-3 Eijkelboom 29 |Kuhn, Frederiks
18.15 C13-4 Querido 43 |C14-4 Draaisma 11|C15-4 Hamoen 54 |C16-4 Damen 40  |C17-4 Koetsenr 46 |C18-4 Pieters 50
18.30-19.15 [Borrel
19.30-21.30 | Diner en daarna feest tot 1.00 uur in The Ritz
Legenda:
Blok A Papers, vet =onderzoekpaper cursief=praktijkpaper
Blok B Posters
Blok C Workshops
Blok D Rondetafels
HBlok E Symposia
Plenair programma Lustrum







